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KURZPROFIL MONTANO REAL ESTATE

VISION & STRATEGIE

ESG-ZIELE UND MASSNAHMEN

KLIMASCHUTZSTRATEGIE

PUBLIC SECTOR FONDS |

ZERTIFIZIERUNGEN, PARTNER-

UND MITGLIEDSCHAFTEN

Als Partner institutioneller Investoren sichern wir
dauerhafte, stabile Ertrdge aus ganzheitlichem Pro-
dukt- und Dienstleistungsgeschdaft. Entsprechend
unserem umfassenden Verstdndnis handeln wir dabei

verantwortungsbewusst und vorausschauend.

Wir werden das Thema Nachhaltigkeit starker im
gesamten Unternehmen verankern, um Nachhaltig-
keitskriterien in der Projektentwicklung, im Invest-
mentprozess und in unserem Arbeitsalltag noch
transparenter umzusetzen und unsere internen An-

spriche auch nach auBen zu kommunizieren.
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KURZPROFIL
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Die Montano Real Estate GmbH ist einer der fUhrenden unabhdngigen
Investment-Spezialisten auf dem deutschen Gewerbeimmobilienmarkt
mit Biros in MUnchen, Frankfurt und Berlin. Institutionelle Investoren
finden bei Montano zu ihrem Risikoprofil passende, sichere und beson-

dersrenditestarke Investmentprodukte.

Montano wurde 2013 von Ramin Rabeian und Sebastian Schéberl ge-

grundet und verfigt Uber umfassende Erfahrung im Asset- und Invest-

ment-Management fUr institutionelle und internationale Investoren.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Neben Themenfonds werden Individualmandate angeboten.

AKQUISITION NACHHALTIGE OBJEKTSTRATEGIEN VERKAUF
NEUBAU INSTANDSETZUNG BETRIEB
T R T E I E Kommunikation Prozesse & Innovationen & Daten & Tools
Organisation Weiterentwicklung
+Eigentum verpflichtet”, heiBt es. Wer etwas besitzt, tragt also auch die
Verantwortung dafir, welche Auswirkungen sein Besitz hat — 6kologisch GREEN-DD GRESB SCORING

wie sozial. Das gilt auch fur uns. Wir kdnnen nur dann langfristig erfolg-
reich sein, wenn wir auf das Gesamtwohl von Mensch und Umwelt achten.
Als Treuhdnder fUr unsere Investoren bringen wir den Zielkonflikt von
kurzfristigen 6konomischen Anforderungen in Einklang mit notwendigen

Investitionen in nachhaltige Bewirtschaftung der Objekte.

Wenn wir von Nachhaltigkeit sprechen, haben wir das groBe Ganze im
Blick: Auch, aber bei Weitem nicht nur, zdhlen das einzelne Label, die
bestmadgliche Zertifizierung, der aktuelle Score und der CO,-FuBabdruck.
Wir definieren Nachhaltigkeit als unternehmensweite Strategie und
verfolgen diesen Ansatz entlang der gesamten Wertschépfungskette —

von der Akquisition bis zum Exit.
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Genau wie unsere Investoren
sehen wir uns gegeniiber Um-
welt und Gesellschaftin der
Pflicht, Nachhaltigkeitsziele
hinsichtlich 6kologischer, so-
zialer und ethischer Aspekte
umzusetzen. Dabei orientieren
wir uns an den etablierten
ESG-Kriterien der Vereinten
Nationen fiir die Bereiche
Umwelt (Environmental), Gesell-
schaft (Social) und verant-
wortungsvolle Unternehmens-
fiihrung (Governance).
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ENVIRONMENTAL

Als Partner der Umwelt wirken wir durch mess-
bare, nachweisliche und zertifizierbare Verbesse-
rungen der Verbrauchswerte unserer Immobilien.
Die angestrebten Ziele beziglich der Emissionen,
des Verbrauchs von Energie und Wasser sowie
des Abfallauftkommens werden auf Objektebene
festgelegt, diesbezUgliche Daten fortlaufend
erhoben und mindestens einmal jahrlich Uber-
proft. Wir nutzen eine erste Bestandsaufnahme,
um bei neu akquirierten Bestandsobjekten
kostenginstige EffizienzmaBnahmen direkt und
gezielt nach Besitzibergang umzusetzen, bei-
spielsweise werden regelmdaBig Halogenleucht-
mittel durch effiziente LED-Retrofit-Leuchtmit-

tel ersetzt.

Als Partner der Gesellschaft férdern und unter-
stUtzen wir eine nachhaltige Immobiliennutzung
und Einbindung in das direkte Umfeld. Dazu stel-
len wir fUr unsere Property Manager Ressourcen
und Anwendungen bereit, um so ein erhéhtes
Engagement fUr die Umsetzung von Nachhaltig-
keitsthemen zu erzeugen. Dazu z&dhlt zum Bei-
spiel der geplante Einbau sogenannter ,Smart
Meter" in den von uns verwalteten Objekten -
digitale Messdienstlésungen, die wir an unsere

Property Manager anbinden.

Nachhaltige Praktiken bei unseren Mietern for-
dern wir durch den Einsatz von Anwendungen, die
zur Einbeziehung der Mieter dienen. So planen wir
beispielsweise, gemeinsam mit den Property Ma-
nagern eine Ubersicht Uber alle Carsharing- oder
City-Scooter-Anbieter in der Ndhe des jeweiligen
Objekts zur Verfigung zu stellen, um die Nutzung
nachhaltiger Transportmittel durch die Mitarbei-

ter unserer Mieter zu unterstitzen.

Wir wollen unseren Mietern auch die Méglichkeit
zum Strompooling anbieten: Das Property Ma-
nagement kimmert sich dann fir die angeschlos-
senen Mieter um einen gemeinsamen Strom-
Liefervertrag. Die einzelnen Mieter profitieren
dadurch von kostengUnstigeren Preisen aufgrund

gréBerer Mengenabnahmen.

AuBerdem bieten wir auf Unternehmensebene
fuhrenden Angestellten E- oder Hybridautos

als Firmenwagen an. Unsere Mitarbeiter haben
wir aber dazu verpflichtet, fUr Dienstreisen
wenn immer méglich die Bahn zu nutzen. Den
CO,-FuBabdruck unserer Flugreisen kompensie-
ren wir durch den Ankauf von Zertifikaten Uber:

www.atmosfair.de



https://www.atmosfair.de

Als Arbeitgeber bieten wir Wertschdtzung und Perspektive.
Unsere Mitarbeiter sind die Basis fUr unseren unternehmerischen
Erfolg. Das Arbeitsumfeld bei Montano ist von gegenseitigem
Respekt und Chancengleichheit geprdagt. Die Gesellschaft schatzt
und férdert Inklusion und Diversitat. Der Anteil der Frauen in
unserem Unternehmen liegt aktuell bei 43 Prozent. Die durch-
schnittliche Betriebszughorigkeit des Senior Management Teams
liegtin unserem erst 2013 gegrindeten Unternehmen bei knapp

sieben Jahren.

Als Mitglied des Branchenverbands fur institutionelle Immobilien-
vermogensverwalter (BVI) bieten wir allen Mitarbeitern die Még-
lichkeit, in zweimonatigem Turnus an Schulungen zu den Themen
Nachhaltigkeit, Compliance, Fondswesen und Rechnungslegung
teilzunehmen. Zudem veranstalten wir fir unsere Mitarbeitenden
jahrlich zwei Off-Site-Events als Team-Building-MaBnahmen, wie

gemeinsame Wanderausflige oder E-Bike-Touren.
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KENNZAHLEN

ANZAHL DER MITARBEITER
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FRAUENQUOTE ALTERSSTRUKTUR

50-60Jahre 1
20-30Jahre 5
40-50Jahre 6
30-40Jahre 16

I 2, ; zum 30.6.2022 D 11,50 Jahre Berufserfahrung

J 3,8 Jahre bei Montano

MITARBEITER MIT INTERNATIONALEM HINTERGRUND *

8 3 7 O/ 25 deutsch, 1 polnisch, 1 bulgarisch, 1 ruménisch
f O

*Mitarbeiter die substantielle Teile ihres Studien- / Berufslebens im Ausland verbracht haben



GOVERNANCE

Als Partner der 6ffentlichen Verwaltung agieren wir transparent
und legen unsere ESG-Ziele sowie unsere Strategien und deren
Umsetzung gegeniber Investoren, Stakeholdern, Behérden und
Branchenverbdnden offen. Dabei folgen wir Berichtsrahmen wie
dem Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB) und
den UN Principles for Responsible Investment (UNPRI). Als Teil
der jahrlichen Businesspldne und Nachhaltigkeits-Audits erstellen

wir auf Objektebene ESG-Scorecards.

Die Einhaltung von gesetzlichen Regelungen wird bei Montano
durch interne Kontrollmechanismen, wie das Risikomanagement
und Compliance, sichergestellt und Transparenz in allen Bereichen
garantiert. Ein externer Datenschutzbeauftragter Uberwacht
insbesondere die Einhaltung der spezifischen Pflichten zum Da-
tenschutz aus dem Auslagerungsvertrag gemaf § 36

Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB).

Unsere Geschdftsstrategie bildet die Basis fUr die Formulierung
der Risikostrategie. Aus dieser leitet sich das Risikommanagement
ab, das fUr die laufende Beobachtung und Analyse aller Risiken
und die Weiterleitung von Handlungsempfehlungen an die Ge-
schaftsfuhrung zustdndig ist. Die Risikoidentifikation erfolgt bei
Montano anhand einer Risikoinventur. Diese erfolgt auf Unter-
nehmensebene einmal im Jahr. Sie wird durch den Risikomanager
initiiert, indem sadmtliche Fachbereiche hinsichtlich der aus ihrer
Sicht vorhandenen Risiken schriftlich befragt werden. Beispiele
fUr Risiken auf Unternehmensebene sind Liquiditdts- oder Er-

tragsrisiken, aber auch Reputations- oder Fluktuationsrisiken.

Unsere Compliance-Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter der Gesell-
schaft, die mit der Bearbeitung von Auftrdgen aus Auslagerungs-
vertrdgen gemdB § 36 KAGB befasst sind. Sie behandelt unter
anderem die Themen Korruption und Geldwdésche. Fir den Um-
gang mit Interessenkonflikten gibt es bei Montano eine eigene

Richtlinie.

MONTANO [N 8

9 NN

SCORECARD

...und auch Teil der Anlagerichtlinien unseres Public
Sectors Fund |. Auf Basis der sogenannten Scorecard
werden konkret definierte ESG-Kriterien anhand
objektiver Objekteigenschaften quantifiziert undin
ein Punktesystem zur Bewertung der Nachhaltigkeit
des Objekts Uberfuhrt. Im Rahmen der Scorecard-
Bewertung muss dabei jedes Objekt eine Gesamt-
Mindestpunktzahl von 3,0 erreichen (oder innerhalb
von 18 Monaten erreichen kénnen), um als potenzielle

Akquisition in Betracht zu kommen.

Die wichtigste Bewertungsebene der Scorecard ist
der Bereich Energie und Klimaschutz (Gewichtung:
50%). Hier prufen wir Objekte auf die Erfullung fol-

gender Kriterien und bewerten sie danach:

NACHHALTIGKEIT BEI MONTANO

= Wdrme-Energieeffizienzklasse (Gewichtung: 15 %)
= Strom-Energieeffizienzklasse (15%)

" Primdrenergietrager (15%)

= | Uftung (10 %)

= |solierung der Gebdudehille (10 %)

= |solierung der Fenster (10 %)

= Zertifizierungen: BREEAM, DGNB und LEED (15 %)
= Dachbegrinung: extensiv und intensiv (10 %)

Die andere Halfte der Gesamtbewertung ergibt sich
aus dem Erfullungsgrad der weiteren Bewertungs-
ebenen:

= Taglicher Wasserverbrauch pro Mitarbeiter (15 %)
= Mdulltrennung & Recycling (10 %)

= Fldchenversiegelung (10 %)

* Standortqualitat (Entfernung zum OPNV, Fahrrad-
stellpldtze, Shared-Economy-Angebote) (10 %)

= Gesundheit und Wohlbefinden (AuBenanlagen und
Luftqualitat) (5 %)



KLIMASCHUTZ
STRATEGIE

Bevor wir ein Objekt akquirieren, prifen wir, inwieweit es ESG-Kriterien
erfullt. In einem ersten Schritt erfolgt eine CO,-Bilanzierung, um den
Istzustand des Objekts zu ermitteln. Hierbei werden alle relevanten CO,-

Emissionsquellen Uber den festgelegten Bilanzierungsumfang erfasst.

Auf Basis dieser Bilanzierung wird dann ein Klimaschutzfahrplan erstellt:

ein auf genau dieses Objekt abgestimmter, konkreter MaBnahmenplan.
Er beschreibt die geplante Transformation der jahrlichen Treibhausgas-
emissionen eines Gebdudes hin zu dem von der Bundesregierung im Rah-

men des Klimafahrplans vorgegebenen Zielwert und Zielzeitpunkt.

Aus Zielwert und -zeitpunkt ergibt sich dann der sogenannte Dekar-
bonisierungspfad, der die individuellen jahrlichen Grenzwerte fUr die
maximalen Treibhausgasemissionen dieses Gebdudes vorgibt. Montano
nitzt hierfUr das Risikobewertungs-Tool CRREM (Carbon Risk Real
Estate Monitor).

Der dritte Teil unserer Klimaschutzstrategie ist die CO,-Berichterstat-
tung. Die vom Objekt erhobenen Daten flieBen in Miet- oder Kaufent-
scheidungen ein, gelten als Nachweis gegenUber Geldgebern oder bele-
gen die Effektivitdt von durchgefUhrten KlimaschutzmaBnahmen. Ein
strukturiertes Format fUr die transparente, regelmdBige Kommunika-

tion dieser Kennwerte bildet ein Klimaschutzausweis.

Der vierte Punkt unserer Strategie zum Schutz des Klimas betrifft das
Thema Qualitatssicherung und Verifizierung. Um verlasslich zu prifen,
ob die umgesetzten KlimaschutzmaBnahmen tatsdchlich wirksam sind
und die gesetzten Ziele erreicht wurden, ist eine Verifizierung von einer
unabhdngigen, externen Stelle notwendig. Die entsprechende Zertifizie-

rung schafft Transparenz und starkt die Kommunikation.

MONTANO N 10
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Mit dem Public Sector Fund | haben wir unseren ersten Spezialfonds auf-
gelegt. Erist von der BaFin nach Artikel 8 der EU-Offenlegungsverord-
nung klassifiziert und zielt auf BUroimmobilien mit Nutzern der 6ffentli-
chen Hand ab. Gemd&B den Anlagerichtlinien des Fonds kommen fir einen
Erwerb nur Objekte infrage, die unser Umwelt-Rating bestehen oder sich
innerhalb von 18 Monaten entsprechend ertUchtigen lassen. Hier spielen
der Energieverbrauch, die Ddmmung oder Nebenkostenabrechnungen

eine Rolle.

Die Klassifizierung des Fonds nach Artikel 8 (und nicht 9) der EU-Offen-
legungsverordnung ist bewusst gewdhlt: Artikel-9-Fonds zielen aktuell
ausschlieBlich auf Gebdude ab, die die Energieeffizienzklasse A auswei-
sen oder zu den oberen 15 Prozent des nationalen und regionalen Gebdu-
debestands gehdren. Unser Ziel ist jedoch, die Energieeffizienz von Be-
standsgebduden zu heben sowie einen aktiven und nachhaltigen Asset-
Management-Ansatz umzusetzen, der Gberdurchschnittliche Renditen
ermoglicht. Im Rahmen der aktuell gUltigen Kriterien eines Artikel-

9-Fonds ist das nicht méglich.

MONTANO

PUBLIC
SECTOR

FUND I



Als Nachweis unseres nach-
haltigen Wirtschaftens
lassen wir unsere Investments
zertifizieren und unterwer-
fen uns freiwillig folgenden
nationalen und internatio-
nalen Regelwerken.
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BVI

Bundesverband Investment und
Asset Management
— INFORMATIONSMITGLIED

Der Deutsche Fondsverband BVl istin den letzten Jahren stark gewachsen. Heute vertritt er die Interes-
senvon 116 Fondsgesellschaften und Asset-Managern mit vier Billionen Euro Anlagekapital fur Privatan-
leger, Versicherungen, Altersvorsorgeeinrichtungen, Banken, Kirchen und Stiftungen. Die Fondswirtschaft
ist neben Banken und Versicherungen die dritte Sdule der Finanzbranche. Fonds sind dabei Mittler: Sie
bringen die Gelder von Millionen von Sparern und Anlegern mit dem Kapitalbedarf von Unternehmen und
Staaten zusammen. So ermdéglichen sie Wachstum und Innovation. Fonds spielen nicht nur eine zentrale
Rolle in der Altersvorsorge. Als bedeutende Kapitalsammelstelle nehmen sie auch eine Schlusselrolle ein

auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit.

GRESB

Global Real Estate
Sustainability Benchmark
— MITGLIED

GRESB B.V. wurde 2009 von einer Reihe von Immobilienfonds-Inhabern gegrindet, um den Zugang zu
vergleichbaren und zuverldssigen Daten Uber die Umwelt-, Sozial- und Verwaltungs-Performance
(Environmental, Social and Governance, ESG) ihrer Investitionen zu erleichtern. Als Mitglied bei GRESB

erhalten wir wie die anderen Teilnehmer an den Assessments

= vergleichende Geschaftsinformationen darU- Das Handbuch fUr die Bewertung ist auf den Sei-
ber, wo wir im Vergleich zu unseren Mitbewer- ten des GRESB frei einsehbar. Die Bewertung
bern stehen, erfolgtin den Kategorien Management, Perfor-
mance und Development. Die GRESB-Ergebnisse
einen Fahrplan mit MaBnahmen, die wir ergrei-
werden in Form eines Benchmark Reports verof-
fen kénnen, um unsere ESG-Performance zu
fentlicht.
verbessern und
eine Kommunikationsplattform, um mit den

Investoren in Kontakt zu treten.




nited Nations

U N GIOqu w‘ lobal Compact
Compact

— MITGLIED

L’ Ua\',:,(
U e
QC

Wir sind Mitglied des UN Global Compact, der weltweit gré3ten und wichtigsten Initiative fUr nachhaltige
und verantwortungsvolle Unternehmensfiuhrung. Im UN Global Compact sind Vertreter aus Wirtschaft,
Zivilgesellschaft und Politik vereint. Gemeinsam unterstitzen sie Unternehmen dabei, auf Basis von zehn
universellen Prinzipien Nachhaltigkeit strategisch zu verankern und zur Umsetzung der 177 UN-Ziele fir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDG) beizutragen. Als Mitglied des UN Global
Compact haben wir uns verpflichtet, seine Werte und Prinzipien einzuhalten. Die zehn Prinzipien setzen

sich aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionsprdvention zusammen:

1. Unternehmen sollen den Schutz der interna- 6. Unternehmen sollen fUr die Beseitigung von
tionalen Menschenrechte unterstUtzen und Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbs-
achten. tatigkeit eintreten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie 7. Unternehmen sollenim Umgang mit Umwelt-
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen problemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

mitschuldig machen.
8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit groBeres Umweltbewusstsein zu férdern.
und die wirksame Anerkennung des Rechts
9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Ver-
auf Kollektivverhandlungen wahren.
breitung umweltfreundlicher Technologien
4, Unternehmen sollen fur die Beseitigung aller beschleunigen.

Formen von Zwangsarbeit eintreten.
10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Kor-

5. Unternehmen sollen fUr die Abschaffung von ruption eintreten, einschlieBlich Erpressung

Kinderarbeit eintreten. und Bestechung.

MONTANO N 14
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UN PRI

UN Principles for
Responsible Investment
— MITGLIED

Die Principles for Responsible Investment (PRI) sind eine UN-Finanzinitiative. Sie wurde mit dem Ziel ins
Leben gerufen, dasinternationale Finanzsystem nachhaltiger zu gestalten. Durch die Unterstitzung bei
der EinfUhrung und Umsetzung dieser Prinzipien sollen gute UnternehmensfUhrung, Integritdt und Re-
chenschaftspflicht geférdert und Hindernisse durch die vorherrschenden Strukturen und Regulierungen
beseitigt werden, die der Entwicklung eines nachhaltigen Finanzsektors im Wege stehen. Die UN PRI um-

fassen die folgenden sechs Prinzipien:

1. Wir werden ESG-Themen in die Analyse- und Die sechs Prinzipien wurden von Investoren in
Entscheidungsprozesse im Investmentbe- Partnerschaft mit der Finanzinitiative des UN-
reich einbeziehen. Umweltprogramms (United Nations Environment

Programme, UNEP) und dem UN Global Compact
2. Wir werden aktive Anteilseigner sein und
entwickelt. Als Mitglied der UN PRI unterstitzen
ESG-Themen in unserer Investitionspolitik
wir diese Prinzipien. Mit ihrer Umsetzung wollen
und -praxis bericksichtigen.
wir unseren nachhaltigen Anlageansatz verbes-

3. Wirwerden Unternehmen und Kérperschaf- sern, nachhaltige Geschdaftspraktiken férdern
ten, in die wir investieren, zu einer angemes- und andere Marktteilnehmer ermutigen, dasselbe
senen Offenlegung in Bezug auf ESG-Themen aktiv und transparent zu tun. Wir sind der festen
anhalten. Uberzeugung, dass langfristige Wertschépfung

nurin einem wirtschaftlich effizienten, nachhal-
4, Wir werden die Akzeptanz und die Umset-
tig gestalteten globalen Finanzsystem maglich
zung der Prinzipien in der Investmentbranche
ist. Ein solches System wird langfristige, verant-
vorantreiben.
wortungsvolle Investitionen belohnen und sowohl
5. Wir werden zusammenarbeiten, um unsere der Umwelt als auch der Gesellschaft als Ganzes
Wirksamkeit bei der Umsetzung der Prinzipi- zugutekommen.

en zu steigern.

6. Wir werden Uber unsere Aktivitdten und Fort-
schritte bei der Umsetzung der Prinzipien

Bericht erstatten.



DGNB

Deutsche Gesellschaft
fur Nachhaltiges Bauen
— MITGLIED

Die Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bau-
en (DGNB) ist eine Non-Profit-Organisation mit
Sitz in Stuttgart, die sich fUr nachweislich gute
Gebdude und lebenswerte Quartiere einsetzt.
Ziel ist die Transformation des Bau- und Immobi-
lienmarktes hin zu einem angemessenen Quali-
tatsverstdndnis als Grundlage fUr ein verantwor-

tungsvolles, nachhaltiges Handeln.

Um nachhaltiges Bauen praktisch anwendbar,
messbar und damit vergleichbar zu machen, hat
die DGNB ein eigenes Zertifizierungssystem ent-
wickelt. Seit der EinfUhrung im Jahr 2009 ist das
System kontinuierlich weiterentwickelt worden.
Heute gilt es weltweit als das fortschrittlichste
und ist international anerkannt als Global Bench-
mark for Sustainability. Bei der Bewertung von
KlimaschutzmaBnahmen greifen wir regelmaBig/
ausschlieBlich auf das DGNB-Zertifizierungs-

system zurick.

MONTANO AN

Das Zertifizierungssystem ist in unterschiedlichen
Varianten fUr Gebd&ude, Quartiere und Innenrdau-
me verfUgbar. Als Planungs- und Optimierungs-
tool hilft es allen am Bau Beteiligten bei der
Umsetzung einer ganzheitlichen Nachhaltigkeits-
qualitat. Inhaltlich fuBt das DGNB-System auf

drei wesentlichen Paradigmen:

= | ebenszyklusbetrachtung

= Ganzheitlichkeit

= Performanceorientierung

So wird innerhalb der Zertifizierung konsequent
der gesamte Lebenszyklus eines Projekts be-

trachtet und statt einzelner MaBnahmen wird die

Gesamtperformance eines Projekts bewertet.

Das DGNB-System fuBBt auf den drei zentralen

Nachhaltigkeitsbereichen Okologie, Okonomie

und Soziokulturelles, die gleich gewichtet in die
Bewertung mit einflieBen. Im Sinne einer ganz-
heitlichen Betrachtung bewertet das DGNB-
System zudem den Standort sowie die technische
und prozessuale Qualitdt. Bewertbar wird die
Performance in diesen Qualitdten durch Zertifi-
zierungskriterien. Diese sind individuell abge-
stimmt auf verschiedene Nutzungstypen und
sowohl fur Neubau, Bestand als auch Sanierung

und den Gebdudebetrieb anwendbar.
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MUNCHEN

Montano Real Estate GmbH
Lenbachplatz 5

80333 Minchen

Tel. +49 89 24216980-0

Fax +49 89 24216980-29

E-Mail info@montano.eu

FRANKFURT

Montano Real Estate GmbH
OMNITURM

GrofBe GallusstraBe 16-18
60312 Frankfurt am Main
Tel. +49 69 34871718-0

Fax +49 69 34871718-49

E-Mail info@montano.eu

BERLIN

Montano Real Estate GmbH
Xantener StrafBe 22

10707 Berlin

Tel. +49 30 12087770-0

Fax +49 30 12087770-99

E-Mail info@montano.eu

www.montano.eu

HAFTUNGS -
AUSSCHLUSS

KONZEPT

REDAKTION

BILDNACHWEIS

Stand: August 2022
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